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Algunas veces, aún a pesar de los
mejores esfuerzos, muchos jóvenes
deciden dejar la escuela antes de recibir
su diploma de la escuela preparatoria
(secundaria).  DCFS está concentrando
recursos para asegurar que aquellos
estudiantes que quieran regresar a la
escuela puedan tener otra
oportunidad.  La Red de Escuelas
Alternativas abarca a jóvenes que han
dejado la escuela, han sido
expulsados o están en riesgo de perder
su diploma.

En el área de Chicago, la Red de
Escuelas Alternativas mantiene 15
escuelas circunvecinas con currículo
cuyo objetivo es ayudar a los jóvenes
a regresar a la vía académica.  Jóvenes
que hayan sido adoptados también
pueden presentar solicitudes en las
escuelas de la red.  Sin embargo, para
los jóvenes que todavía tienen casos
DCFS abiertos, la Red de Escuelas
Alternativas ofrece el programa de
Desarrollo de Habilidades y
Capacitación para Jóvenes (YSDT por
sus siglas en inglés).  Este programa
está abierto para jóvenes de edades
de 16 a 21 años que estén bajo crianza
temporal de DCFS, hogar en grupo o
en programas de vida independiente.
El programa YSDT combina
enseñanza en el salón de clase con
cursos escolares después de la
escuela en habilidades de vida,
liderazgo, enseñanza financiera y
desarrollo social/cultural. En adición
a la enseñanza se añaden medidas de

apoyo a través de mentoría, tutoría y
consejería.

A medida que los estudiantes
trabajan para obtener su diploma,
pueden también ganar dinero para
continuar su educación. Por cada
curso con apoyo computarizado que
un joven termina en el programa
después de la escuela, ellos reciben
$250, de los cuales $200 van a una
cuenta de becas. Los estudiantes
también ganan $2 por hora por el
tiempo que pasen en los programas
después de la escuela, los cuales
también se depositan en su cuenta.
Después que el estudiante se gradúa
y se inscribe en la universidad o en
algún otro tipo de capacitación
vocacional, ellos pueden retirar de los
fondos acumulados en su cuenta de
beca más una gratificación adicional
de $600.

"Debido a muchas mudanzas que
éstos jóvenes hacen, frecuentemente
tienen deficiencias.  Pero cuando
finalmente tienen estabilidad e
incentivo pueden desempeñarse
bien," dijo la administradora del
programa Christine Garza.

Típicamente, las escuelas dentro de
la red son escuelas pequeñas en
entornos circunvecinos que operan
como sus propias comunidades
diminutas.  Los estudiantes asisten a
clases durante el día escolar y
participan en actividades después de

la escuela.  Mentores adultos están
disponibles para ayudar a jóvenes.
Los mentores van más allá de su
papel de modelos y acompañan a los
jóvenes a los tribunales, o van a las
citas del doctor y ayudan con el
trabajo escolar.  Existen también
servicios para estudiantes que son
padres.

Las Redes de Escuelas Alternativas
tienen 250 vacantes para jóvenes de
DCFS.  Un trabajador del caso debe
completar la referencia para los
programas de DCFS, sin embargo los
proveedores de cuidados, consejeros
y otros pueden comenzar el proceso.
La inscripción se da a medida como
suceda así que no ha hay necesidad
de esperar.  Para más información
póngase en contacto con Christine
Garza al 773-728-4030.

Estudiantes tienen alternativas al dejar la escuela

Continúa en la página 2

Consuelo García, una mentora del Colegio
Intermedio Olive-Harvey, acompañó a las
estudiantes Kimberly Jackson y Sherita
McGruder a un almuerzo de la Red de

Escuelas Alternativas para el personal de
bienestar infantil.
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Nueva representante de la Junta Asesora
de Cook Norte

Asesor de Educación de Cook Norte
ansioso de ayudar en temas de educación

Este año Cook Norte
da la bienvenida a
Robena Morgan a la
región.  Es la Asesora
nueva de Educación.
Ella llena la vacante

que dejó Deseree Edwards, quien
recientemente se mudó con su familia
fuera del estado.  La Asesora de
Educación puede ayudar a los padres
de crianza temporal, de tutela y
adoptivos con inquietudes re-
lacionadas con la escuela.

Morgan trae una riqueza de
experiencia al Sistema Escolar
Público de Chicago.  Ella ha sido una
maestra, administradora de caso,
coordinadora de padres y asesora
guía en los niveles de escuela
preparatoria (secundaria) y primaria.
Tiene una licenciatura en Educación
Primaria y una maestría en Guía y
Asesoría Escolar.

En su papel nuevo como Asesora de
Educación, Morgan tratará las

necesidades educacionales de los
estudiantes desde la educación de
infancia temprana hasta la
preparación para la universidad.  Ella
se compromete a tratar los
problemas de alfabetización, temas
de disciplina escolar, inquietudes de
educación especial, disminución de
faltas por salirse de la escuela y
fomento al logro académico.

 "Esta posición ayuda a asegurar que
todos los menores sean educados a
los límites de sus talentos sin importar
sus antecedentes sociales o
económicos," ella dijo.

Ella confía en un tono de respeto
mutuo y una manera amigable con
el personal de la escuela así como
con los estudiantes y sus familias.   Se
siente orgullosa especialmente que
su trabajo pueda ayudar a los
estudiantes a sentirse mejor acerca
de sí mismos.

 "Estoy interesada especialmente en
balancear las necesidades de los
jóvenes bajo cuidado con las de la
familia de crianza temporal,
observando áreas como la visitación
familiar, permanencia y confi-
dencialidad,"  ella dijo.

Espera que su papel en la junta
ayude a aumentar su conocimiento
de crianza temporal y le permita
más activamente ser la defensora
de familias y jóvenes de crianza
temporal.

Nancy Lauffenberger fue
nombrada a la Junta
Asesora de Crianza
Temporal Estatal para
representar a Cook
Norte.

Lauffenberger y su esposo han sido
padres de Crianza temporal por más
de siete años. Tienen una hija
biológica de un año de edad y un hijo
que adoptaron de crianza temporal
hace tres años.

Red de Escuelas
Alternativas
Ada S. McKinley
2929 S. Wabash 60616

Antonia Pantoja (Aspira)
3119 N. Pulaski 60641

ASA Academy
4651 W. Madison 60644

Bronzeville
4622 S. Dr. Martin Luther
King Dr. 60653

CCA Academy
1231 S. Pulaski 60623

Community Youth
Development Institute
7836 S Union 60620

Dr. Pedro Albizu Campos
2739 W. Division 60622

Howard Area
Community Center
7647 N. Paulina 60626

Jobs For Youth
50 E. Washington #400 60602

Latino Youth
2200 S. Marshall 60623

Olive Harvey
10001 S. Woodlawn 60623

Prologue Learning Ctr.
640 W. Irving Park Road,
3rd Floor, 60614

Sullivan House
8164 S. South Chicago Ave.
60617

West Town
2021 W. Fulton 60612

Westside Alternative
839 N. Central 60651

Alternativas, cont.



Volumen 3 • 2007 Defensor del Condado Cook • Regional 3

Recientemente muchos jóvenes, sus
proveedores de cuidados, sus
administradores y supervisores de
caso participaron el "Fiestas de Libro
de Vida" patrocinados por el personal
de adopción regional de Cook Norte.
Las fiestas se llevaron a cabo en las
oficinas de DCFS en Skokie y en 1911
S. Indiana.  Cada menor pudo
desarrollar su propia historia a través
de la colección de papeles
importantes, fotografías, y artículos
personales.  Añadieron recuerdos de
personas y eventos que han sido
importantes para ellos con el paso
del tiempo.  Al final de la fiesta, los
menores llevaron a casa su propio
libro de vida, llenos con suministros
para que puedan seguir añadiendo
más recuerdos.

Los trabajadores de caso y el
personal de adopción contactaron a
los proveedores de cuidados de los
jóvenes antes de tiempo, pidiéndoles
artículos para los libros.  El personal
también ayudó contactando algunos
de los proveedores de cuidados
anteriores de los jóvenes u otras
personas importantes en sus vidas y
les pidió información.  Ellos también
buscaron en los archivos cartas,
fotografías u otros documentos que
pudieran ser importantes para incluir.

"Los libros de vida son importantes
para los jóvenes bajo cuidado, así
como para aquellos siendo
adoptados. Ofrecen información
positiva acerca de sus experiencias
bajo cuidados y contestan preguntas
acerca de sus familias y el pasado
que quizá no se sientan cómodos en
preguntar, "dijo Lisa Timberlake, la
supervisora de adopción de la región.

Haciendo libros de vida como una
fiesta es una manera excelente de
demostrar a los proveedores de

Administradora
Regional de Cook
Norte dice gracias

Mayo le da una
oportunidad especial al
personal regional de
Cook Norte para
reconocer a nuestros
proveedores de cuidados
por sus deseos de abrir

sus hogares y sus corazones a nuestros
menores bajo cuidados y sus familias.
Ya sea que usted sea padre de crianza
temporal, haya asumido tutela o
adoptado, usted dejará un impacto en
los menores bajo su cuidado. Nosotros
apreciamos sus esfuerzos para hacer a
nuestros menores parte de sus familias.

Durante el año frecuentemente
olvidamos reconocer el compromiso y
apoyo que nuestros proveedores de
cuidados proporcionan.  Déjeme
confirmarles que vemos a nuestra
comunidad proveedora de cuidados
como una fuente invaluable.  Ustedes
toman el tiempo para ir a las citas del
doctor, a las reuniones escolares y están
ahí para ellos cuando necesitan un
adulto protector.  Recurrimos a ustedes
por información de sus observaciones
acerca de las enterezas, retos y
necesidades de cada menor.  Ustedes nos
proporcionan con actualizaciones
continuas acerca de lo que está o no
funcionando.¡No podríamos hacer
nuestro trabajo sin ustedes!

Queremos que sepan que sus esfuerzos
no pasan desapercibidos o sin ser
apreciados.  A nombre del Personal de
Cook Norte, queremos agradecerles por
su compromiso continuo a proporcionar
cuidado de calidad a nuestros niños y
jóvenes.

Chris McGrath
Administradora Regional

Fiesta de libro de vida de Cook Norte crea
recuerdos para toda una vida

cuidado y trabajadores de caso la
importancia de desarrollar y
continuar añadiendo al libro de vida
de un menor.  Un jovencito vino a la
fiesta reacio a participar. Él tenía
solamente vagas recolecciones de su
historial familiar y tenía muchas
preguntas acerca de sus padres
fallecidos.  Después de que el
personal buscó en sus archivos, el
aprendió que su segundo nombre es
un nombre que se pasa a todos los
varones en su familia.  Al término de
la tarde, él estaba compartiendo
algunas historias familiares recientes.
También desarrolló una lista de
preguntas que su trabajador de caso
y su proveedor de cuidados pudieron
encontrar para llenar los vacíos en
su libro de vida.

Para mayor información acerca de
los libros de vida o para tener acceso
a tipos de materiales diferentes para
crear el libro de vida de su hijo(a),
visite el sitio web de la Asociación de
Padres de Crianza Temporal y
Adoptivos de Iowa en http://
w w w . i f a p a . o r g / r e s o u r c e s /
publications.asp. El sitio tiene muchas
páginas que un menor puede
seleccionar para completar su libro
de vida.

Jóvenes, trabajadores de caso, y sus
proveedores de cuidados crearon libros
de vida en las fiestas patrocinadas por
el personal de adopción de Cook Norte.
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Administrador
Regional de Cook Sur
agradece a familias

Cuando veo una
manzana, recuerdo a
los niños.  Cada
manzana, como cada
niño, es única en su
color, forma y sabor.
Aún así las
manzanas son las

mismas en el sentido de que las semillas
que llevan dentro tienen el poder de
crecer en un árbol fuerte y poderoso.
Pero, ese árbol puede solamente llegar
a ser si la semilla cae en tierra fértil
donde pueda tomar raíces.

Los padres de crianza temporal
proporcionan lo esencial para nutrir a
los jóvenes a sus potenciales completos.
Ustedes son los rayos de sol, la lluvia y
el suelo fértil.  La de ustedes es una
responsabilidad impresionante que
aceptan voluntariamente.  Como el
Administrador Regional de Cook Sur,
aprovecharé todos los recursos
disponibles para apoyarles en sus
esfuerzos.  La junta asesora de padres
de crianza temporal está en acción.  Su
personal está escuchando y respondiendo
a medida que el grupo hace sugerencias
muy sólidas.  También hemos dedicado
recursos para que los grupos de apoyo
hagan las funciones de ustedes más
manejables.

Cada día que ustedes se comprometen a
un menor, están produciendo frutos que
durarán.  Por favor acepten mi gratitud
durante el mes de Agradecimiento a los
Padres de Crianza Temporal-y cada vez
que agarren una manzana.

Michael Byrd
Administrador Regional

Cook Sur muestra agradecimiento con día
de compra gratis para padres de crianza
temporal

La Ciudad de Cook Sur y las
asociaciones de padres de crianza
temporal para menores y los grupos
de apoyo patrocinados por DCFS se
unieron para albergar un Gran Bazar
en honor al Mes de Agradecimiento
a los Padres de Crianza Temporal. El
comité de planificación retó a cada y
todo trabajador de DCFS para enviar
una donación de ropa ligeramente
usada, libros, juguetes, y videos para
los menores así como para sus
proveedores de cuidados. El 19 de
mayo, en las oficinas de DCFS en
Harvey y en Chicago, comenzó la
celebración.

Los proveedores vinieron a probar
los artículos y "comprar".  Sin
embargo, esta fue una racha de
compras que no requirió dinero.  El
evento estuvo tan bien que quedaron
muchos artículos así que bendijeron
a otro grupo de familias de
Ministerios de Restauración,
albergues de violencia doméstica y
personas sin hogar al sur de Chicago.
Esto fue verdaderamente el regalo que
continuó dando.  Han decidido hacer
esto un evento anual.

Familias de Cook Sur obtienen ayuda,
habilidades y se involucran en grupos
regionales
La región Cook Sur alberga muchos
grupos de apoyo para padres de
crianza temporal y adoptivos, así
como a un grupo de asesoría activo.
Estos grupos permiten a los
proveedores de cuidados aprender
acerca de las políticas de DCFS,
resolución de problemas y conocer
a otros padres.  En la mayoría de
casos, las reuniones también son
elegibles para créditos de
capacitación para la renovación del
licenciamiento.

El grupo de apoyo del suburbio sur
se reúne a las 10 a.m. el 4° jueves del
mes en la oficina de Harvey, 15115
Dixie Highway.  La agenda del 28 de
junio se enfocará en la preparación
para la adopción, subsidios y
servicios posteriores a la adopción.

El grupo de apoyo Chi City se reúne
a las 10 a.m. el 2° martes de cada mes
en el 6201 S. Emerald Avenue.  Temas
para las reuniones siguientes:
• 12 de junio - Reforzando su

relación con su adolescente-
estrategias prácticas

• 10 de julio - Reunificación
Familiar... ¿De qué se trata?

La Junta Asesora Regional de Padres
de Crianza Temporal de DCFS se
reúne a las 10 a.m. el 2° miércoles del
mes. La junta asesora discute la
política de DCFS y cómo esta afecta
a las familias de crianza temporal.

Para mayor información, llame a la
línea de apoyo e información de
padres de Crianza Temporal de Cook
Sur al 773-371-6113.
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Reporteros Defensores
del Condado de Cook

Cook Sur ~ Jacquie Johnson
773-371-6468 office
773-371-6065 fax
Jacqueline.M.Johnson@illinois.gov
6201 S. Emerald, Chicago, IL 60621

Cook Norte ~ Sari Rowitz
312-328-2484 office
312-328-2688  fax
Sari.Rowitz@illinois.gov
1911 S. Indiana Ave., Chicago, IL 60616

Cook Central ~ Merrylee Guge-
Jorgensen
773-292-7700 office
773-292-7861  fax
Merrylee.Guge-Jorgensen@illinois.gov
3518 W. Division, Chicago, IL 60651

Cualquier persona puede llamar al
reportero regional con noticias y
programación de la asociación de padres
de crianza temporal; notificaciones de
capacitación local; exclusivas de familias
de crianza temporal y miembros
comunitarios trabajando para los
menores; fotografías, e ideas para
artículos de noticias o servicios de apoyo
que serían útiles de conocer para
proveedores de cuidados.

Los seminarios para proveedores de
cuidados del 2007 este año se
enfocaron en Construyendo Familias:
Vinculando a Proveedores de
Cuidados, Padres y Jóvenes.  La
Oficina de la División Clínica de DCFS
de los Servicios de Apoyo a los
Padres de Crianza Temporal
presentaron capacitación en todo el
día que proporcionó un avance del
énfasis nuevo del Departamento
acerca de la reunificación.

Los proveedores de cuidados
asistieron a dos institutos en las
oficinas en Emerald de Cook Sur y
Maywood de Cook Central.  La
mañana se abrió con muchos jóvenes
y padres de crianza temporal
compartiendo sus perspectivas al
mantener vínculos con las familias de
origen mientras se encuentran en
crianza temporal.  Después de sus
testimonios personales conmove-
dores, Michael Byrd, Administrador
Regional de Cook Sur y Donna Steele
Administradora de Programa en Cook
Central, dieron un avance de los
cambios recientes en el Departamento
y cómo estos afectan a las familias
de crianza temporal.

Proveedores de Cuidados obtienen un avance de la
reunificación en los seminarios de Cook

Durante el resto del día, los
proveedores de cuidados tuvieron una
oportunidad de aprender cómo
pueden ellos interactuar con los
padres, colaborar con los traba-
jadores de caso y apoyar las
necesidades emocionales de los
menores cuando la meta es el regreso
al hogar.  Uno de los componentes
más fuertes del programa fue el panel
de padres cuyos menores estuvieron
bajo cuidado de DCFS anteriormente.
Los padres hablaron muy sincera-
mente acerca de cómo era cuando
ellos estaban separados de sus hijos
y cómo trabajaron para reunificar a
sus familias.

 "Fue una oportunidad maravillosa
tener a los proveedores de cuidados,
personal, jóvenes y padres biológicos
en el mismo cuarto aprendiendo cómo
trabajar juntos para lograr el mejor
resultado para los menores," dijo Ray
Gates, Administrador de la Oficina de
Servicios de Apoyo para Padres de
Crianza Temporal.

DCFS llevó a cabo nueve seminarios
en ubicaciones en todo el estado de
febrero a abril.  Muchos miembros del
personal de DCFS representando
varias divisiones departamentales y
agencias ayudaron con el desarrollo
del evento y viajaron para presentar
talleres en los seminarios.

 "Cada año, patrocinamos estos
seminarios para que nuestros
proveedores de cuidados puedan
tener información de primera mano
acerca de las iniciativas de DCFS que
les ayudarán a cuidar a nuestros
menores más eficazmente," dijo la
Directora Suplente Velma Williams.
"Me complace que la retroali-
mentación de los proveedores de
cuidados fuera tan positiva."

Peggy Slater y Marilyn Arnold de DCFS
explican el papel de los proveedores de
cuidados en los casos de reunificación.

Uno de los puntos sobresalientes del
Seminario para Proveedores de

Cuidados del condado Cook fue el panel
de padres y padres de crianza temporal

compartiendo sus experiencias.
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Grupos y asociaciones ofrecen consejo y ayuda en todo el estado

DCFS, agencias privadas y organizaciones comunitarias patrocinan muchos grupos de apoyo y asociaciones para ayudar
a los padres de crianza temporal y adoptivos. La siguiente lista puede ayudar a identificar un grupo que pueda ser
conveniente para su familia. Esta lista es un comienzo y será actualizada. Por favor póngase en contacto con el Editor al
312-814-6824 para cualquier corrección o información acerca de otros grupos que deberían estar en la lista.

CATHOLIC CHARITIES FP NETWORKING GROUP

Contacto: Margaret Monahan al 312-655-7984
Se reúne el último jueves de 6:30 p.m. - 8 p.m.
1717 Rand Road, Des Plaines

C.H.I.L.D. ASSOCIATION

Contacto: Ida López (Especialista de Apoyo) al
708-755-5314
Se reúne el último viernes (Abr. - Dec.) a las 10 a.m.
Oficina de DCFS en Harvey
15115 Dixie Highway, Harvey

CHILDREN OF EASTERN EUROPEAN REGIONS (CHEER)
www.cheerchicago.org

CIRCLE OF PARENTS (CÍRCULO DE PADRES)
Contacto:  Stacey Saffold al 773-419-4660
Se reúne el tercer sábado de las 11 a.m. - 1 p.m.
Incluye los programas de Scouts para Niños y Niñas
Biblioteca de Sherman Park
5440 South Racine, Chicago

JUNTA DE DEFENSA REGIONAL DCFS DE COOK CENTRAL

Contacto:  Jerry Welenc al 773-582-8354
Se reúne el cuarto jueves a las 9:30 a.m.
DCFS, 3518 W. Division, Chicago
No hay reunión en diciembre

JUNTA ASESORA REGIONAL DCFS DE COOK NORTE

Contacto:  Sari Rowitz al 312-328-2484
Se reúne el segundo martes a las 10 a.m.
1911 S. Indiana, Chicago

JUNTA DE DEFENSA REGIONAL DCFS DE COOK CENTRAL

Contacto: Gloria Orange-Long al 773-371-6115
Se reúne el tercer miércoles a las 10 a.m.
Oficina DCFS
6201 S. Emerald, Chicago

GRUPO DE APOYO PARA PADRES DE CRIANZA TEMPORAL DE DCFS CHI

CITY

Contacto: Línea informativa al 773-371-6113
Se reúne el segundo martes a las 10 a.m.
Oficina DCFS
6201 S. Emerald, Chicago

GRUPO DE APOYO DE DCFS DEL SUBURBIO DE COOK SUR

Contacto: Línea informativa al 773-371-6113
Se reúne el 4° jueves del mes a las 10 a.m.
Oficina DCFS
15115 Dixie Highway, Harvey

GRUPO DE CAPACITACIÓN Y APOYO PARA ABUELOS Y ANCIANOS

CRIANDO NIÑOS

Contacto:  Jean Xoubi al 773-884-2266
Se reúne el primer jueves de las 10 a.m. - 1 p.m. (de
septiembre a junio)
Metropolitan Family Services-Midway Site
3843 W. 63rd Street, Chicago

ASOCIACIÓN HISPANA (COMBINADA CON LA ASOCIACIÓN DE

PADRES DE CRIANZA TEMPORAL DEL NOROESTE)
Contacto:  Edith Cruz al 773-425-4634

HULL HOUSE ASSOC. GRUPO DE APOYO PARA PADRES DE CRIANZA

TEMPORAL

Contacto:  Julia Johnson al 773-374-9451, ext 136
Llame para el programa de reuniones
8753 S. Greenwood, Chicago

JUNTA DE ILLINOIS PARA NIÑOS EN ADOPCIÓN

Contacto:  Pat Cooper al 847-698-3668
Se reúne periódicamente; llame para información
327 North Stewart, Lombard

ILLINOIS PARENTS FOR BLACK ADOPTION

Contacto: Drucilla Fair al 773-734-2305
7930 S. Colfax Avenue, Chicago
Ofrece apoyo antes y después de la adopción
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JUNTA ASESORA DE SERVICIOS PARA NIÑOS Y FAMILIA JUDÍAS

Contacto: Thomas Stabnicki al 312-673-2748
Se reúne el tercer jueves al mediodía
216 West Jackson, Chicago

SERVICIOS SOCIALES LUTERANOS DEL GRUPO DE ADOPCIÓN DE

ILLINOIS

Contacto: Tessa Schneider al 312-949-4852 o
tessa.schneider@lssi.org
Póngase en contacto con Tessa para información
Good Shepherd Lutheran Church
611 Randolph Street, Oak Park (estacionamiento público
disponible)
Se enfoca principalmente en adopciones internacionales
y privadas.

SERVICIOS SOCIALES LUTERANOS DE LA JUNTA ASESORA PARA

PADRES DE CRIANZA TEMPORAL DE ILLINOIS

Contacto: Bernadine Drew al 312-949-4340
Se reúne el primer lunes cada otro mes de las 6 p.m. - 8
p.m. Llame para confirmar.
11740 South Western Avenue, Chicago

SERVICIOS SOCIALES LUTERANOS DE IL SOUTH OPEN ARMS

Contacto: Beth Novotney al 773-371-2700
Se reúne el tercer miércoles a las 6 p.m.
11740 S. Western, Chicago
Se proporciona guardería con reservación.
Abierto a familias adoptivas y familias pre adoptivas.

NEW BEGINNINGS FOSTER/ADOPTIVE PARENT ASSOCIATION

Contacto: Regina Boyd al 708-385-6263
Se reúne el primer lunes de las 6 p.m. - 8 p.m.
Fernwood Park
10436 S. Wallace, Chicago
Los niños son bienvenidos con un adulto.  Traiga un
platillo.

ASOCIACIÓN DE PADRES DE CRIANZA TEMPORAL DEL ÁREA

NORESTE

Contacto:  Donsetta Blakely al 773-778-7445
Se reúne el tercer jueves a las 10 a.m.
Biblioteca de Sherman Park
5440 S. Racine Avenue, Chicago

RED DE CRIANZA TEMPORAL/ADOPCIÓN DEL SUBURBIO DEL

NOROESTE

Contacto: Sandra Reinhard al 847-255-8783
Se reúne el segundo miércoles a las 9:30 a.m.
Arlington Countryside Church
916 E. Hintz Rd., Arlington Heights

ASOCIACIÓN DE PADRES DE CRIANZA TEMPORAL DEL SUR DE LA

CIUDAD

Contacto: Carol Lukacek al 708-891-2206
Se reúne el segundo jueves a las 10 a.m.
DCFS 6201 S. Emerald, Chicago

YOUTH CAMPUS ADVISORY COUNCIL

Contacto: Debra Pinkett al 312-243-0533
Se reúne el tercer miércoles de cada otro mes
Biblioteca Regional Woodson
9525 South Halsted, Chicago

Los miembros de la Junta Asesora DCFS de Padres de
Crianza Temporal de Cook Sur se reúnen mensualmente

para revisar los cambios a las políticas.
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Calendario de Capacitación de la Región de Cook
Módulos En Servicio de Crianza Temporal PRIDE

Todos los padres adoptivos y de crianza temporal con licenciamiento son bienvenidos
a asistir a la capacitación En Servicio de PRIDE.  Los padres de crianza temporal
recibirán horas de crédito después de completar la capacitación. El personal de
licenciamiento y del bienestar infantil están invitados a asistir a la capacitación si
informan al colegio de su asistencia una semana antes de la capacitación.

Defensa
Educacional

Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de
capacitación.

Es obligatorio que uno de los padres de
crianza temporal en cada familia asista a la
Capacitación de Defensa Educacional para
que su licenciamiento sea renovado. La
Capacitación de Defensa Educacional se
ofrece seguida de cada capacitación de
Crianza Temporal PRIDE/Adopción PRIDE
y muchas veces adicionales.  El curso de
seis horas cubre la información que los
padres de crianza temporal necesitan saber
para poder defender los derechos y
necesidades educacionales de sus hijos de
crianza temporal.

Llame a la Oficina de
Capacitación de DCFS para

inscribirse
877-800-3393

Cook Central

Chicago Association House
(Español)

16 de junio 9:30 a.m. - 4:30 p.m
     (sábado)

Cook Sur

Chicago Oficina DCFS
6201 S. Emerald

4 y 6 de junio 6:30 – 9:30 p.m
     (lunes y miércoles)

Harvey Oficina DCFS
15115 Dixie Hwy.

2 de junio 9:30 a.m. - 4:30 p.m
     (sábado)

Llame a la Oficina de Capacitación de DCFS para inscribirse
877-800-3393

Cook Norte

Módulo 2 - Utilizando la Disciplina
para Proteger, Cuidar y Satisfacer las
Necesidades de Desarrollo
(9 horas de capacitación)

Chicago Oficina DCFS
1911 S. Indiana

23 de junio y 9:30 am-4:30 pm
30 de junio (sábado)

Cook Sur

Módulo 2 - Utilizando la Disciplina
para Proteger, Cuidar y Satisfacer las
Necesidades de Desarrollo
(9 horas de capacitación)

Harvey Oficina DCFS
15115 Dixie Hwy.

16 de junio y 9:30 a.m. - 4:30 p.m.
18 de junio 6:30 p.m. - 9:30 p.m.
      (sábado y lunes)

Módulo 5 - Apoyando las relaciones
entre los niños y sus familias
biológicas
(9 horas de capacitación)

Harvey Oficina DCFS
15115 Dixie Hwy.

23 de junio y 9:30 am - 4:30 pm
25 de junio 6:30 p.m. - 9:30 p.m.
 (sábado y lunes)

Cook Sur

Módulo 6 - Trabajando como un
Miembro del Equipo Profesional
(9 horas de capacitación)

Harvey Oficina DCFS
15115 Dixie Hwy.

5, 7 y 12 de junio    6:30 p.m. - 9:30 p.m.
      (sábado y lunes)

Módulo 7 - Fomentando la Identidad
Personal y Cultural de los Menores
(6 horas de capacitación)

Harvey Oficina DCFS
15115 Dixie Hwy.

30 de junio 9:30 a.m. - 4:30 p.m.
      (sábado)

Módulo 8 - Fomentando Resultados
de Permanencia
(9 horas de capacitación)

Chicago Oficina DCFS
6201 S. Emerald

4, 6 y 11 de junio 6:30 - 9:30 p.m.
      (lunes y miércoles)

Módulo 9 - Manejando el Impacto de
la Colocación en su Familia
(6 horas de capacitación)

Matteson Aunt Martha’s
12 y 14 de junio 6:30 - 9:30 p.m.
      (mar y jue)


