Chicago auspicia Hogares seguros
para cuidados de crianza temporal
con base en la comunidad

En un esfuerzo para ayudage losnifiosque ~ Enelafio 2000 tres hogares sera
se encuentran bajaxlidado de DCFS construidos o rehabilitados por el
permanezcan ens vecindarios, cercadesus  DOH, y dependiendo de la

escuelas, de sus familias ampliasy delos ~ aprobacion del presupuesto, se
entornos que les son familiares, el Municipio €spera que se completen cuatro
de Chicagoy DCFS disefiaron el programa  hogares adicionales en 2001. Lo¢
Hogares seguros para nifios. Este plan pilotohogares utilizaran terrenos ropuesto. Un equipo de revision incluyendo
funcionaré junto con el Departamentode  municipales o propiedades que ya pertenecertgnrs, poH, la Oficina del Alcalde y el

vivienda de Chicago y con organizaciones  las organizaciones con base enla comunidad Departa;nento,de servicios humanos eligieron

comunitarias para desarrollar “Hogares segurogue se encuentran en el programa. las organizaciones participantes.

para nifios” en casas de una familia o de dos

familias para proporcionar servicios de Se han seleccionado siete 0rganizaciones  «jqares sequros para nifios es un uso ideal de

cuidados de crianza temporal. comunitarias para que participen en el plan s rersos municipales, la experiencia de
piloto: DCFSy las fortalezas de las agencias privadas

El Departamento de de cuidados de crianza

vivienda (DOH) del . . : . temporal en nombre de los

Municipio financiaray Hogares seguros para nifios es una sociedad exclusivgx,s y sus familias”, dijo

transferiralapropiedadde  para proporcionar lo que cada nifio necesita: una fa-  Smith.

la casa a una organizacion o . "
con base e la comunidad milia que lo cuide y lo ame y un hogar seguro.

Se esperaque las
que se seleccionardy la cual

— Andrea Smith, Departamento de vivienda de Chicag@'danizaciones

seraresponsable de dirigirla comunitarias cumplan una
como un hogar de c.rian_za o fuerte funcion de liderazgo
temppral. La organizacion |gjent|f|caré pgdres « CasaCentral en el funcionamiento de cada Hogar seguro.
de crianza temporal potenciales y trabajara con sy, Thomas Episcopal Church, en Cada una debe demostrar un enfoque holistico
DCFSy conagencias privadas para licenciar el sociedad con Chase House en los cuidados que proporcionen, incluyendo
hogar para cuidados de crianza temporal. LoS, The Good Hope Foundation programas después del horario escolary
padres se mudaran al hogary actuaran como « Fajth Community of St. Sabina oportunidades educacionales. DCFS licenciara
padres de crianza temporal paralos nifios en el | ydia Home los hogares y les proporcionara la tarifa de
Hogar seguro para nifos. + Westside Health Partnership reembolso por la manutencion de los nifios en
» Lawrence Hall Youth Services el hogar de cuidados de crianza temporal Hogar
“Hogares seguros para nifios es una sociedad seguro.

exclusiva para proporcionar lo que todo nifio - Estas organizaciones presentaron primero una
necesita: unafamilifl guelos cuidg y10s ame Ycarta declarando su interés yluego una

un hogar seguro”, dijo Andrea Smith, solicitud completa detallando su modelo
comisionado asistente del Departamento de - propuesto de atencién de crianza temporal, las
vivienda de Chicago. fortalezas de la organizacion y el sitio
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DCFS ofrece nuevos servicios sociales con  J &

escuelas publicas de Chicago RN

El Departamento de Servicios para Nifios y Familias ha estado trabajando intimamente con las Escuelas p
Chicago para cubrir las necesidades educacionales de los nifios bajo su cuidado. La Directora delegada Gl
Fitzgerald y la Division de servicios de educacion y transicion han hecho avances en muchos frentes para proporcionar

NUEVoS servicios a nifios de crianza temporal y a sus familias de crianza temporal.

Nuevo programa de Projecto S.T.R.LV.E
mejoramiento de asistencia (StrategiesTo Rejuvenatd nterest &Value inEdu-
de DCFS/CPS cation) (Estrategias para renovar el interés y el valor en la

Este afio la Division de educacién y transicién de €ducacion)

DCFSYy las Escuelas publicas de Chicago (CPS)

han establecido una linea telefonica de El proyectdS.T.R.1.V.E es una colaboracion entre DCFS, las Escuelas pablicas de

mejoramiento de asistencia. La lineatelefonica Chicagoy la Agencia de servicio social de guia para jovenes. Este proyecto de

esta disefiada para proporcionar notificacion  colaboracién con la Guia de jovenes y las Escuelas Piblicas de Chicago atiende a todos

inmediata cuando la asistencia puede ser los menores “en riesgtjue asisten a la Escuela primaria Oglesby ubicada en 7646 South

problematica. Green, teniendo como prioridad a los menores bajo tutela de DCFS. Ademas del
trabajador social escolar regular proporcionado por las Escuelas publicas de Chicago, el

CPS se pondraen contactoconlaLineade  proyectdS.T.R.I.V.E. proporcionaré un trabajador social de tiempo completo (que

mejoramiento de asistencia de DCFS para permanecera en el lugar en Oglesby cuatro dias por semana), y un trabajador social de

reportar el/los nombre(s) de los menores bajo  medio tiempo para abordar asuntos problematicos que puedan surgir en la escuela. Los

tutela identificados, después que hayan faltado a trabajadores sociales de Guia de jovenes también proporcionaran apoyo en el lugar para

la escuela (con o sin justificacion) durante un totalpadres de crianza temporal, trabajadores sociales y enlaces de educacion.
de 5 dias y todos los dias a partir de ese momento

dentro de un afio lectivo. Este proceso difiere del|_os objetivos del Proyecto STRIVE son:
actual procedimiento de Reporte de inasistencias
de CPS en que no es necesario que los dias sean S estabilizacion del alumno (colocaciones en el hogary en la escuela)
consecutivos. T reduccion de las inasistencias

. L R reclutamiento de padres adoptivos/de crianza temporal
DCFS intervendra ponlendose en contacto con los | mejoramiento del rendimiento académico
enlaces de educacionlesagencias privadas o V/ valoracion de la educacion mediante la participacion de los padresftrabajador social
los gerentes de servicio de campo paraloscasos  E mejoramiento de las sociedades comunitarias de DCFS/CPS
manejados por personal de DCFSpétisonal se
le indicara que trabaje junto con los padresde  Como resultado del éxito en Oglesby el afio pasado, se adjudicaron $1.5 millones para
crianza temporal, con los trabajadores sociales ydesarrollar el proyecto HOPE en 53 Escuelas publicas de Chicago con un alto porcentaje
con el menor para establecer un plan de de nifios bajo el cuidado de DCFS. El programa es muy similar al Proyecto S.T.R..V.E.,
intervencion dentro de un plazo de 10 tiéisles  Sin embargo, el personal es contratado por los directores de las escuelas §eleccionadas.
para asegurar que el menor esté asistiendoala ~ ESt0S pueden ser maestros escolares jubilados, rabajadores sociales, sicologos 0 alumn
escugiacn omaregier. Sl asisercagpra 450500 gaduados uece enchenten estdrdopa corserss e soc
ost e.I plan de intervencion no es’adecuado © 15horas por semana para proporcionar asistencia a alumnos en el aula.
recibido dentro del plazo de 10 dias, el personal

de Educacion de la oficina central de DCFS fijara

la fecha para una reunion en la escugla conel  1“gn riesgo” segun lo define el Proyecto S.T.R.1.V.E. es cualquier menor que
personal adecuado, el trabajador social y el experimente dificultades académicas, ausentismo, problemas de pérdidas o
cuidador para determinar la causa del ausentismgeparacion, duelo, repeticion de grado, varios cambios de colocaciones, y

y desarrollar un plan de intervencién alternativo. Suspensiones repetidas y/o expulsiones.
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Consejos sobre seguridad contra
Incendios mientras se mantiene
confortable en el invierno

La principal causa de incendios en los Estados Unidos son los equipos usados para mantenerse a un:
temperatura agradable. Los hogares, las estufas a lefia y los calentadores portétiles presentan espec
peligros de incendio y requieren precauciones para reducir el riesgo de incendio. Como parte del
licenciamiento, los hogares de crianza temporal deben cumplir ciertas normas de seguridad,
incluyendo provisiones para detectores de humo, planes de evacuacion y un teléfono en buen ;. chas personas no se dan cuenta de o
funcionamiento. A continuacion se presentan consejos para asegurarse que su hogary su fa"ﬂgﬂgroso que puede ser unincendio.

estén preparados en caso de incendio. Una encuesta realizada por la Agencia

| | deh asal h | o , . nacional de proteccion contra incendios
Instale y mantenga alarmas de humd:as alarmas de humo le advertiran sobre unincendiod  ancontrg que el 25 por ciento de los

tiempo para que pueda escapar. Instalelas en todos los pisos de su casa y pruébelas unajvezaliiduos creen erréneamente que
mes. Asegurese de reemplazar las baterias cuando la alarma comienza a chirriar. toma 10 minutos 0 més para que un

incendio se vuelva una situacion que
ponga enriesgo la vida. En realidad
s6lo toma aproximadamente dos
minutos.

Duerma con las puertas de los dormitorios cerradag€sto proporciona proteccion contra el calor
y el humo, y hace més lenta la propagacion del fuego.

Planifique y practique dos formas de salidalas rutas de escape no deben incluir elevadores.
Elija un lugar de encuentro donde todos se retinan. Practique los planes de escape al meros gqss padres deben predicar la

veces al afio. prevencion de incendios en sus hogares.

. . ) . . . ] Asegurese de que todos los miembros
Pruebe las puertas antes de abrirlasMientras esta de rodillas o en cuclillas en el piso, estirese y 4. ¢ | familia estén preparados para

toque la puerta, la perillay el espacio entre la puerta y el marco con la parte trasera de su nang [%nder de un modo seguro ante un

e S
esté caliente, use otra ruta de escape. incendio,” aconseja Derrick Whitehead,

Gatee por debajo del humo:Si encuentra humo, use otra ruta pues el humo es peligroso. Si tiend. bombero certificadoy antiguo

que salir a través del humo, el aire méas limpio esta a tan sélo algunas pulgadas del piso. Gatee Ségpéesentante de licenciamiento.
sus manos y rodillas hasta la salida méas proxima. En promedio, en lllinois ocurren mas de

, o _ 800 incendios en residencias cada afio
iUnavez que esté fuera, permanezca afueré8i se inicia un incendio, no espere por nada. Salgagepido a aparatos de calefaccion. El

Dirijase al lugar de encuentro de su familia. Luego alguien puede llamar al departamento de  jefe del departamento de bomberos del
bomberos desde un teléfono cercano. No vuelva a entrar a su casa por ningtn motivo. estado de lllinois sostiene que muchos

Deté i reSisur incendia. no corra. Detén donde esta. fi o de los incendios relacionados con
eténgase, tirese y gireSi su ropa se incendia, no corra. Deténgase donde esta, tirese al pisp, ., afactores del hogar se pueden evitar.

cubrase el rostro con las manos para proteger su rostro y sus pulmones'y gire sobre si mismo p rmanezcan confortables pero pongan

apagarlas lamas. en préctica los consejos de seguridad
sobre incendios.

Los calentadores de espacio necesitan lugdvtantenga los calentadores de espacio portatiles(a
una distancia minima de tres pies de cualquier cosa que pueda quemarse. Nuncadeje l0$  Presentado por Derric Whitehead del
calentadores encendidos cuando sale de su casa o se va a dormir. Mantenga a los nifios ly a l¥an de informacion y prevencion de
mascotas alejados de los calentadores portatiles. incendios (FPIP), una organizacion que
capacita a individuos y empresas en
Los fosforos y los encendedores son herramientas, no son jugue®slas manos de un nifio, los ~ seguridad sobre incendios. FPIP puede
fosforos y los encendedores son mortales. Guardelos en lugares altos donde los nifios no Ips ofrecer talleres de capacitacion para
puedan alcanzar, preferiblemente en un armario bajo llave. Enséfiele a los nifios desde ell ~ @sociaciones de padres de crianza

comienzo que no se debe jugar con fésforos y que si encuentran fosforos se los deben darf a u§mPoral o familias individuales. Para
adulto obtener mas informacion, Derrick

Whitehead puede ser localizado en el
800/633-9534.

Asociacion nacional de proteccidn contra incendios y Jefe de bomberos de lllinois
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Cambios en la cima

Este afio la region experimentd varios cambios en nuestra administracion. Estamos muy complacidos en presentar (0 volver
presentar seguin sea el caso) a Jackie Bright recientemente ascendida como nuestra Gerente del programa, a Mamie Robin
como nuestra Gerente Clinicay a Amie Joof y John Horwath como Gerentes de servicio de campo.

Laregion se despidio de Marilyn Hyde y Lormne Garrett quien asumié el cargo de Gerente del programa en Cook Central y Coc
Sur, respectivamente y a Jane Gantner, Gerente clinica quien tomo un puesto con la division de Servicios clinicos en la oficin
central. jLes agradecemos por todo su arduo trabajo y les deseamos lo mejor!

En esta edicidn, y en ediciones futuras de Crianza lllinois, les presentaremos a varias personas que deben conacer enla reg
Esta edicion le presentara a nuestros dos gerentes nuevos y a uno de nuestros Coordinadores clinicos.

Jackie Bright, Gerente del programa, tiene una licenciatura en Guiay
Consejeria de la Universidad estatal de Chicago. Bright ha estado con €
Departamento por 21 afios. Durante su ejercicio, ella realizé una varieda
funciones laborales incluyendo, trabajadora social, supervisoray Gerent
servicio de campo. Bright dice que en los cuidados de crianza temporal
“se complace entener la oportunidad de trabajar mas intimamente con
nuestra comunidad de padres de crianza temporal. jNuestros padres de
crianza temporal son miembros cruciales del equipo!”

Mamie Robinson Gerente clinica, tiene una licenciatura en Trabajo social de la Universidad de
Aurora. Ellatiene 14 afios de experiencia en el campo del Bienestar infantil y ha estado con el
Departamento durante los Ultimos 5 afios. Ha trabajado més recientemente como Coordinadora
clinicaenlaregion. Como trabajadora social, Robinson “tenia una excelente armonia con sus pad
de crianza temporal y dice que esté ansiosa por continuar mejorando la relacion de las regiones cc
nuestros padres de crianza temporal.”

Michael C. Jonesha estado con el Departamento durante tres afios. Eltiene u
licenciatura en salud mental comunitaria. Antes de llegar al Departamento, Jon
17 afios trabajando con el Departamento de salud mental. Jones desea que los
de crianza temporal sepan que se los anima fuertemente a asistir al PRT. Dx
continuar usando el proceso, para ser un apoyo para los nifios y los padre
crianza temporal y para abordar sus necesidades de servicio. También anir
nifios mayores de 12 afios a asistir cuando sea apropiado. El aconseja, “iS
puede acérquese, si no puede, avisenos y podremos tener una conversac
telefénica con usted!”
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CONOZCA SUCOMUNIDAD

LAN 76....Ubicada en el drea de Bronzeville, LAN 76 atiende las comunidades de Armour Square cerca del
lado norte, Douglas y Oakdale, entre Roosevelt Road al Norte, 40th Street al sur, y al oeste en Stuart Avenue. Las
reuniones del Comité de iniciativas de LAN 76 son abiertas a la comunidad y tienen lugar el cuarto viernes de cadames
en AdaS. McKinley, 2907S. Wabash, de 9:30a 11:30 a.m. Esta LAN ofrece muchos programas para familias incluyendo
Servicios familiares de adopcién y reunificacion a través de Ada S. McKinley.

Programa de paternidad y desayuno de sabado a la mafana (la siguiente sesién comienza en marzo) en el
Hospital Michael Reese. El programa incluye:

Clases de paternidad, grupos de hijos, transporte y un fin de semana de “Retiro familiar”
para un minimo de 15 familias que participan firmemente en el programa ofrecido a través de Passages.

Reunién padre/hijo: un evento de un dia seguido por una tarde de campo y diversion.

Comienzo de un club de fotografia, que utiliza esta forma de arte como un medio para mejorar la
comunicacién entre los jovenes y las familias.

Programa de empleo de verano para jovenes comprendidos entre los 14 y los 18 afios de edad.

Programa de consejeria para muchachas que proporciona apoyo, educacién y guia para muchachas en
riesgo mientras se preparan para ingresar al mercado laboral.

Programa de consejeria para muchachos que esta basado en la escuela y proporciona oportunidades de
grupo e individuales para promover estrategias de manejo positivas para una transicién hacia la vida
adulta.

Programa de adolescentes embarazadas, que trabaja con un minimo de tres escuelas de la comunidad para
romper el ciclo de negligencia infantil y embarazos reiterados.

Para obtener mas informacién sobre LAN 76 o sobre cualquiera de estos programas con base en la comunidad, péngase en
contacto con Cheri Howze en Passages por el (312) 225-3800.

DESEAMOS SU
DIRECCION
ELECTRONICA...

A menudo la region se entera de eventos, capacitacion y oportunidades
de interaccion en la comunidad o halla alguna informacion interesante
para compartir y enviar. Siusted es un Padre de crianza temporal<2
linea” de Cook Norte, envienos su direccion de correo electronico4
gue podamos crear una lista de distribucién. Sile interesa envie su
direccion a: twalton@idcfs.state.il.us. También continuaremos

enviandole informacion por correo normal.

Defensor del condado de Coek
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SIRNYE )
La Region de Cook Central organizé una cena este otofio para el Comité del ~ / \@ (‘ U \\\l/ Z \\/
grupo de estudio de padres de crianza temporal. El grupo de estudio esta Q / Nuevo \ /
compuesto por padres de crianza temporal, trabajadores sociales, = . ( .
miembros del Consejo de asesoramiento de cuidados de crianza tempor:{ g ru po de estudlo ‘\\,
personal administrativo. El comité se desarrollé con la intencion de D pa dres de crianza 7/4

explorar formas de mejorar la relacion entre los padres de crianza

temporal, los trabajadores sociales y el personal administrativo. Para —= S
animar la asistencia de los padres de crianza temporal, se les reembolsk temporal entraen D)

N —
por la atencion infantil y el millaje. Existe una rotacién de cincuenta padreé; aCCién ) \
de crianza temporal que estan invitados al dialogo de la cena. Se animaa“ (| /
S 4 N
N

los padres que no asistieron a la reunién de la cena inicial en octubre que
pongan en contacto con su Especialista de apoyo para padres de crianza 7 N\ //\\\’
, /‘ ‘\ /‘

temporal con respecto a los temas que desearian presentar ante el Comité del //
grupo de estudio de padres de crianza temporal para llegar a una resolucion.

Calidos deseos desde Cook Central

Le deseamos una pronta recuperacion a la Especialista de apoyo de padres de crianza temporal, Shirley Stewart. Shirley se
recuperando en su hogar hasta enero. Cualquiera que desee animarla puede enviar una tarjeta a: 226 North Parkside, Chical
60644.

Asesores de educacion de ‘%A\
Cook Central estan listos para
ayudar

Ahora que la escuela esta en completa actividad, es un buen momento para

recordarles un valioso recurso educacional disponible para usted en el nivel regional. Los Asesores educacionalestéeyiisiadeitses
para cuando usted tenga preguntas acerca de los derechos educacionales de los nifios colocados en su hogar. Pueddidantiados par
preocupaciones y cuando sea necesario, el asesor educacional asighara un mediador de educacion voluntario paramjoeessth a reu
personal en nombre del menor de crianza temporal/adoptivo colocado en su hogar. A continuacion se detallan ubicaciosésdgfanives
de Asesores educacionales en Cook Central:

Asesor de Cook Central
Christine A. Feldman
3518 W. Division Street
Chicago, IL 60651
773-292-7731

Asesor suburbano de Cook Central
Charles Ingram

4909 W. Division Street

Chicago, IL 60651

773-854-0606

Para obtener ayuda en espafiol, contacte a Leticia Nunez.

Asesor asistente de Cook Central

Leticia Nunez

3518 W. Division Street
Chicago, IL 60651
773-292-7732

Asesor suburbano de Cook Central
Richard Baker
4909 W. Division
Chicago, IL 60651
773-854-2208
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Bienvenida a un nuevo recurso de padres
de crianza temporal de Cook Sur

Cook Sur le da la bienvenida a su més reciente Especialista principal de
apoyo para padres de crianza temporal Mercedes Ball, el 23 de setiembre de
2000. Ball fue seleccionada para ser la Especialista principal de apoyo para
padres de crianza temporal para nuestra Oficina de Emerald, ubicada en 6201 S.
Emerald. Ball aporta abundante experiencia y conocimiento a este cargo.
Ella ha sido una Especialista de apoyo para padres de crianza temporal
durante aproximadamente 2 afios y medio. Es una Instructora certificada por
el Departamento y ha realizado capacitacion conjunta en las Normas de
licenciamiento. También es una madre de crianza temporal y ha brindado
un ambiente estabilizador para algunos de nuestros menores mas dificiles de
colocar.

| TimSnowden, el Administrador regional para Cook Sur dice, “La region tiene un

gran entusiasmo con respecto a la incorporacién de Mercedes a nuestro personal
regional. Mercedes y nuestro personal extremadamente competente de Especialistas
deapoyoaportardn un esfuerzo renovado para proporcionar cuidados de crianza
temporal de calidad para el estado dellinois.” Los padres de crianza temporal de

DCEFS pueden contactar a Mercedes por el 773-371-6119.

Cena con baile para padres de crianza temporal de South City

La Asociacién de padres de crianza temporal de South City tendran una cena con baile el 11 de febrero de 2001 en Annie Piques. Los
cupones cuestan $40.00 por persona, e incluyen cena, bebidas y baile desde las 6:00 p.m. hasta las 12:00. Pongase en contactocon
Ardyce Thomas por el 773-239-7317 para obtener mas informaci6n.

- Clase de paternidad negra
ofrecida en la region Cook Sur

El Centro para el mejoramiento del cuidado de “Paternidad negra efectiva” utiliza proverbios
menores (CICC) esta ofreciendo una clase sobre ser africanos mientras ensefia una serie de estrategias y
padres de nifios afroamericanos y ayudarlos a destrezas de ser padres que son sencillas de usar y
convertirse en personas saludables, orgullosas y muy efectivas. Para obtener mas

capaces. La clase, auspiciada por el Comité de informacion sobre el programa y para inscribirse,
jovenes de Thorton Township, sera llame a Marcia Harris al 708/596-6046.

el 17 de enero de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. EI objetivo

del taller es promover:

Miércoles 17 de enero de 2000
6:00 p.m. a 8:00 p.m.

Comunicacion familiar efectiva

Identidad afroamericana saludable

Comité de jévenes de Thorton Township
14324 Halsted

Valores de la familia amplia Riverdale, IL

Crecimiento y desarrollo del nifio

Autoestima positiva

Tarifa de inscripcion: $30
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Calendario de capacitacion del condado de Cook

Capacitacion en servicio ORGULLO de criar

Llame al 312-553-5829 6 -5830

Todos los padres de crianza temporal estan invitados a asistir a cualquiera o a todas las ofertas de capacitaciones en
servicio de ORGULLO para mejorar sus destrezas y cubrir los requerimientos de capacitacion anuales.

Maédulo 1 - Bases para cubrir las necesidades de desarrollo de los nifibgdulo 6 - Cémo trabajar como miembro de un equipo profesional

(Cuatro sesiones de 3 horas = 12 horas de capacitacion)

Maodulo 2 - Cémo usar la disciplina para proteger y criar
(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitacion)

(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitacion)

Maodulo 7 - Cémo incentivar la identidad personal y cultural de los nifios
(Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitacion)

Maodulo 3 - Como abordar asuntos de desarrollo relacionados con la Médulo 8 - Como promover los resultados de permanencia
(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitacion)

sexualidad

(Una sesion de 3 horas = 3 horas de capacitacion)

Maédulo 4 - Cémo responder a los signos y sintomaabtiso sexual

Maodulo 9 - Cémo manejar el impacto de la colocacién en su familia

(Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitacion)

Maodulo 5 - Cémo apoyar las relaciones entre los nifios y sus familias

Madulo 10-Comprendiendo los efectos de la dependencia a los farmacos en los nifios y
las familias(Cinco sesiones de 3 horas = 15 horas de capacitacion)

(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitacién)

Modulo
COOK NORTE
Galewood Church
Feb. 19, 21,
26y 28 (lun/miér) 6:30-9:30p.m. 1
Marzo 19, 21
y 23 (lun/miérivier)  9:30a.m.-12:30 p.m. 384
Sitio a ser anunciado
Marzo 10y 9:30a.m.-4:30 p.m.
Marzo 17 9:30a.m-1230pm. 2

Abogacia educacional

Médulo
COOK CENTRAL
DCFS - 3518 W. Division
Feb.5,7,12
y 14 (lun/miér) 6:30-9:30p.m. 1
Marzo 5, 7
y 9 (lun/miér/vier) 9:30a.m.-12:30 p.m. 384
Biblioteca publica de Maywood
Feb. 24y 9:30a.m.-4:30 p.m.
Marzo 3 9:30am.-12.30p.m. 2
Marzo 19, 21
y 26 (lun/mar) 6:30-9:30pm. 5

(Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitacion)

Médulo
COOK SUR
Oficina del area sur de DCFS
Enero 30, Feb. 1, 6
y 8 (mar/jue) 6:30-9:30p.m. 1

Feb. 19,21y 26 (lun/miér)  6:30-9:30 p.m. 2
Marzo 5, 7
y 12 (lun/miér) 9:30 a.m.-12:30 p.m. 3y

Dos sesiones de 3 horas =6 horas de capacitacion

Es obligatorio que un padre de crianza temporal de cada familia asista a una
Capacitacion de abogacia educacional para ser licenciado o para renovar la licencia.
La Capacitacion de abogacia educacional se ofrece después de cada capacitacion
ORGULLO de criarfORGULLO de adoptar y en muchos momentos adicionales. Este
curso de seis horas cubre informacién que los padres de crianza temporal necesitan
saber para poder abogar por los derechos y necesidades educativas de los nifios de

crianza temporal.

COOKNORTE Jewish Childrens House
Marzo 11 (Dom)y 1:00-4:00 p.m.
Marzo 13 (mar) 6:30-9:30 p.m.
Irish Center
Marzo 12y 14 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.

COOKCENTRAL Spanish Association House
Feb. 24 (sab) 9:30a.m.-4:30 p.m.
Marzo 6y 8 (marfjue) 6:30-9:30 p.m.

Hephzibah

Marzo 8y 15 (jue) 6:30-9:30 p.m.
Habilative Systems

Marzo 8y 13 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m.

Defensor del condado de Coek

COOKSUR Oficina del &rea Sur del DCFS
Feb. 10 (sab) 9:30a.m.-4:30 p.m.
Feb. 12y 14 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.
Marzo 13y 15 (marfjue) 6:30-9:30 p.m.
Marzo 14y 19 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.
Marzo 24 (sab) 9:30am.-4:30 p.m.

Areade Harvey de DCFS
Feb. 10 (sab) 9:30a.m.-4:30 p.m.
Feb. 12y 14 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.
Marzo 13y 1fmarfue) 9:30am.-12:30p.m.
Marzo 24 (sab) 9:30am.-4:30 p.m.
Marzo 26 y 28 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.
Sullivan House
Marzo 3 (s&b) 9:30a.m.-4:30 p.m.
Marzo 15y 20 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m.




