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Enfoque sobre el trabajo de equipo

La comunicación y la comprensión dan como resultado un equipo estupendo

A Lauren Wise le estaba resultando
difícil mantener la esperanza de lograr
una relación útil con un trabajador
social.  La dinámica de brindar
cuidados de crianza temporal para un
niño de cuatro años con objetivos de
permanencia cambiantes parecía por
momentos abrumadora en su primera
experiencia como madre de crianza
temporal. En cuestión de meses, los
trabajadores sociales habían
cambiado y un GAL de confianza
dejó el caso sin previo aviso.  Lauren
se sintió como que no existía nadie
con quien ella pudiera contar.  Luego
conoció a Marianne Kelm, la
trabajadora social con los Servicios
sociales Hephzibah, que había
atendido a su hijo de crianza
temporal durante los últimos seis
meses.

�Marianne escuchó. Ella prestó
atención a lo que yo estaba diciendo.
Ella siempre estaba tomando notas y
siguiendo cada pequeño detalle,� dice
Lauren.

Marianne se destacó para Lauren
como una excelente trabajadora
social pues estuvo disponible y nunca
hizo que Lauren se sintiera como una
molestia.

�En mi agencia siempre hay
alguien que está de guardia,
pero yo le di a Lauren mi
número de buscapersonas
para que pudiera
contactarme directamente si
surgía algo importante,�
dijo Marianne.

Marianne considera que la
comunicación abierta entre
las dos fue lo que hizo que
su relación fuera tan
exitosa.  Lauren deja
mensajes de voz para
mantener informada a Marianne
acerca de los cambios educacionales,
emocionales y de comportamiento de
su hijo de crianza temporal.  Por su
parte Marianne mantiene a Lauren
informada sobre el progreso en los
tribunales y con la familia biológica.

Lauren recuerda cómo Marianne la
ayudó a comprender por qué las
discusiones sobre el cambio de
objetivo entre la adopción y regresar
a su hogar eran difíciles pero
necesarias.

�Cuando volvimos a visitar el hogar
de regreso, yo no estaba feliz.  Pero
ella me ayudó a ver que era lo
correcto.  Nadie podría decir que
nosotras no habíamos hecho un buen
trabajo por el niño,� dijo Lauren.

Ambas consideran que la relación
funciona porque intentan y ven las
cosas desde la perspectiva de la otra.
Lauren respeta que el deber de
Marianne es trabajar para el niño y la
familia biológica.  Marianne aprecia el
trabajo que hace Lauren como madre
y los desafíos que esto implica.
Marianne también puede relacionarse
con las necesidades de los niños que
ella atiende, ya que ella misma fué
una vez una niña de crianza temporal
que fue adoptada.

No existe una fórmula secreta para su
buena relación.  El respeto mutuo y la
comunicación abierta y constante han
facilitado la tarea para todos los
involucrados.

La madre de crianza temporal Lauren Wise y la
trabajadora social, Marianne Kelm, actualizan

juntas los registros del hijo de crianza temporal de
Lauren de 3 años de edad.
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Cuidados de crianza temporal
para niños con problemas de
comportamiento sexual
Cuando un niño tiene un
comportamiento sexual puede ser
difícil saber si esto es una etapa
normal de desarrollo o una señal de un
problema.  Cuando las acciones de los
niños son dirigidas contra otros niños,
los padres de crianza temporal
necesitan ayuda especial para cuidar a
los niños y jóvenes con
comportamientos sexualmente
problemáticos.  Esta puede ser una
tarea difícil, pero también gratificante
cuando usted ayuda a los niños a
redirigir sus acciones y evitar daños
posteriores.

Si observa o nota que un niño se está
expresando sexualmente hacia otro
niño, el primer paso es informar a su
trabajador social o llamar a la Línea
para Denunciar Abuso o Negligencia
Infantil.  A partir de ese momento se
realizará un informe de �incidente
inusual�.  El trabajador social revisará
las circunstancias para determinar si el
comportamiento es sexualmente
problemático y si el niño puede
permanecer en el hogar o si es
necesario cambiarlo.  DCFS tiene un
conjunto de guías para juzgar
comportamientos sexuales y establecer
criterios para elaborar un plan de
protección para mantener seguros a
todos los niños del hogar.

El plan de protección se completará
dentro de las 24 horas del informe del
incidente inusual y describirá:

� En qué forma se limitará el
contacto del niño con su(s)
supuesta(s) víctima(s).

� Cómo será supervisado el niño
durante todo tipo de contacto
con otros niños o personas

vulnerables.
� Cómo se le comunicará

la conducta sexual del
niño a los adultos que
necesitan saberlo,
mientras se cumple con
los requerimientos de
confidencialidad.

Todas las personas clave que
apoyan al niño se reunirán para
completar el plan de protección,
incluyendo a un especialista en
comportamiento sexual y
consejeros y al niño si tiene 12
años de edad o más.  Si el plan
exige tratamiento, puede ser
referido a un proveedor
aprobado de DCFS.

Además de los tratamientos
profesionales y los procedimientos de
agencia, los padres de crianza
temporal pueden brindar una ayuda
muy necesaria para niños con
problemas de comportamiento sexual.
A principios del año, en Illinois había
1,886 niños bajo tutela identificados
como que presentaban
comportamientos problemáticos.  Entre
esos niños, 1,341 se encontraban en el
Condado de Cook.

ChildServ, una agencia privada que
atiende el área de Chicago, ha
desarrollado un programa para ayudar
a los menores de crianza temporal a
aprender a manejar sus
comportamientos en un entorno
positivo de una familia de crianza
temporal.  El programa Project-90 está
altamente estructurado con amplias
evaluaciones, terapia intensiva y apoyo
educacional.  Los padres de crianza

temporal que atienden a estos niños a
través del Project-90 se comprometen
a cumplir 18 horas de capacitación
adicional además de la Capacitación
ORGULLO inicial.  Con capacitación
y apoyo de parte de la agencia, los
padres de crianza temporal pueden
proporcionar un hogar protector,
instructivo y seguro para los niños, que
con frecuencia responden
positivamente.

�Cuando decidimos por primera vez
aceptar a un niño con problemas
sexuales, estaba preocupada por mis
hijos más pequeños.  Pero vi a alguien
que había sido una víctima y me
cautivó,� recuerda Socorro Cuadros.
�Ahora estamos todos bien.  Él recibió
ayuda y lentamente está superando sus
problemas,� dice ella.

Tres años más tarde, el niño de crianza
temporal por quien Cuadros asumió el
riesgo está rindiendo bien en la escuela
y planea ir a la universidad.

Socorro Cuadros, una madre de crianza
temporal en el programa Project-90 de

ChildServ, ayudó a que un adolescente con una
historia de problemas sexuales encontrara un

futuro prometedor.



Defensor del condado de Cook

2001 Vol. 3

Preguntas a plantear sobre un niño
cuando se estudia la posibilidad
de una nueva colocación

Cuando un trabajador social lo llama por un niño que necesita ser colocado, a continuación usted encontrará preguntas
a plantear mientas toma la decisión de aceptar un niño nuevo en su familia.  Puede cortar esta lista y guardarla junto a su
teléfono, en el refrigerador o en su archivo de cuidados de crianza temporal.  Es posible que no obtenga todas las
respuestas si se trata de un caso nuevo o si no se conoce la información.  Pero, con preguntar nadie se perjudica y una
mayor información le ayudará a comprender en qué forma puede ayudar mejor al niño.

25 ✄✄✄✄✄

1. ¿Cuál es el nombre, edad, sexo
y raza del niño?

2. ¿Por qué se colocó al niño bajo
los cuidados de crianza tempo-
ral?

3. ¿Cuál es el objetivo de
permanencia del niño?  ¿Existe
un plan conjunto implementado?

4. ¿Será esta una colocación a
corto o largo plazo? ¿Cuál es la
duración planificada de la
estadía?

5. ¿El niño tiene algún hermano?
¿Dónde están colocados?
¿Pueden tener contacto entre
ellos?

6. ¿Cuál es le plan de visitas para
los padres y/o hermanos? ¿Las
visitas son supervisadas?

7. ¿Existe alguna participación de
parientes?

8. ¿Existen antecedentes de uso de
alcohol o drogas por parte de
algún miembro de la familia?

9. ¿Existen antecedentes de
violencia familiar?

10. ¿Tiene el niño algún problema
médico diagnosticado o muestra
síntomas de problemas
médicos?

11. ¿Tiene el niño alguna
enfermedad infecciosa?

12. ¿Muestra el niño problemas
de comportamiento?  Si es
así, ¿qué problemas?

13. ¿Cuál es el estado emocional/
mental del niño en general?
¿Existe algún desencadenante
en torno de ciertos eventos o
circunstancias, por ejemplo,
nerviosismo en días de
visitas?

14. ¿Existe algún tema de
seguridad que se deba
conocer, por ejemplo, inicio
de incendios, agresión física,
abuso a sí mismo o fugas?

15. ¿A qué escuela asiste el niño?
¿En qué grado está el niño?

16. ¿Tiene los registros escolares
en el archivo?

17. ¿Tiene el niño alguna
incapacidad de aprendizaje?
¿Califica el niño para
servicios de educación
especial?  ¿Hay algún Plan de
educación individualizada
implementado?

18. ¿Cómo se relaciona el niño
con sus compañeros?

19. ¿Está el niño identificado como un
niño o joven sexualmente agresivo?
¿Existe un plan de protección
implementado?

20. ¿Existe evidencia o indicios de que
el niño haya sido una víctima de
abuso sexual conocido o
sospechado?

21. ¿Tiene el niño antecedentes de
arrestos o de haber estado en
libertad bajo palabra?

22. ¿Cuál es la preferencia religiosa del
padre/madre biológico/a?  ¿Existe
alguna práctica religiosa que deba
conocer la familia de crianza
temporal?

23. Infórmeme sobre las próximas
fechas de presentación en el
tribunal relacionadas con el niño o
la familia.

24. ¿Cuándo está fijada la próxima
ACR?

25. __________________________
__________________________

Agregue sus propias
preguntas basándose

en su situación familiar
en particular.
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Conozca los recursos comunitarios de
su red de área local�
La Red de área local (LAN) 37A, ubicada en los suburbios del Norte del Condado de Cook, está formada por
las Municipalidades de Trier y Northfield. Esto incluye los suburbios de Glencoe, Glenview, Kenilworth,
Northbrook, Northfield, Winnetka y Wilmette.  Las co-congregantes para la LAN son Nancy Bloom de
Servicios para jóvenes de Glenview y Northbrook y Laurie Lezak, una representante en nombre de los padres.

Uno de los muchos programas para ayudar familias que residen en la LAN 37A es el Programa de adopción y
familia segura, que brinda una serie de ofertas educaciones y grupos de apoyo para familias que residen en la
LAN 37A.  Esto incluye grupos para padres solteros, padres adoptivos, padres que se encuentran atravezando
una separación o divorcio, padres de niños en riesgo, padres de niños diagnosticados con ADHD y un grupo
de destrezas de vida básicas para padres en riesgo. Estos grupos son coordinados a través de la cooperación
de proveedores de salud mental y servicio social que están activos en la LAN. Generalmente los grupos tienen
una duración de seis a ocho semanas y están ubicados en diferentes sitios de la LAN 37A. En las reuniones
de grupo se proporciona cuidado para los niños y refrescos.

Conjuntamente con los grupos, la LAN ha desarrollado un programa de redes de padres que planifica salidas
en familia y actividades culturales y recreativas para padres y niños. El objetivo central es fortalecer a la

familia a la vez que le brinda a los padres una oportunidad de interconectarse unos con otros.

Además de estos programas, la LAN ofrece servicios de apoyo y de descanso para familias adoptivas y servicios de
reunificación, según se necesiten, para las familias relacionadas con DCFS. El comité directivo de la LAN se reúne los
segundos martes de cada mes a las 9:00 a.m. en el Centro de salud mental Josselyn, 405 Central en Northfield. Para
obtener más información sobre estos servicios, póngase en contacto con Nancy Bloom por el 847/724-2620.

Junta regional de asesoramiento de
jóvenes
La región de Cook Norte está buscando jóvenes entre 14 y 21 años de edad para
participar en nuestra Junta regional de asesoramiento de jóvenes.  Los jóvenes
pueden encontrarse en un hogar de cuidados de crianza temporal licenciado,
colocados con parientes, en un hogar de grupo o colocación residencial o en la
universidad.  Los casos de los jóvenes deben ser manejados por un trabajador social
de DCFS o de una agencia privada de Cook Norte.

En la mayoría de las situaciones, es posible que los jóvenes de secundaria obtengan
sus requerimientos de servicios comunitarios para la graduación por participar en la
junta de asesoramiento.  Es una estupenda oportunidad para conocer a otros jóvenes, expresar inquietudes y trabajar junto
con personal del Departamento para mejorar la calidad de los servicios para los jóvenes y las familias.

Se puede solucionar el tema de transporte y se proporcionarán refrescos.  La junta de asesoramiento de jóvenes de Cook
Norte se reúne el cuarto lunes de cada mes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. en 1911 S. Indiana.  Las fechas de nuestras reuniones
hasta julio de 2001 son:

Mayo se canceló debido al feriado del día de los caídos en combate
Lunes 25 de junio
Lunes 23 de julio

Para obtener más información, sírvase ponerse en contacto con Joanne Nett por el 773/866-5500
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Personas que debería conocer�
Kathy Cook es un nombre y una voz que le es familiar a muchos de
nuestros proveedores, personal y padres de crianza temporal.  Ella es
la Secretaria ejecutiva de nuestro Administrador regional, Chris McGrath.
¡Kathy ha sido empleada del Departamento por más de 27 años y dice
que la mayoría de los días adora su trabajo!

Habiendo sido una madre de crianza temporal como pariente durante
diez años, Kathy ha visto la necesidad de amor y atención que requiere
un niño para sentirse parte de una familia.  Ella está muy abocada a la
tarea de apoyar a las familias.  Tiene muchas responsabilidades diferentes
en su trabajo y cumple una función muy importante en la región ayudando
a la administración a �proporcionar servicios de calidad a nuestros niños

y familias de Cook Norte.�  El personal y los padres de crianza temporal la llaman por toda clase de
información y les responde que si ella no puede encontrar la información que necesitan, ¡sabe cómo hallar a
alguien que pueda!

Mike Barry es un Gerente de servicio de campo para algunos de los equipos de permanencia de Cook
Norte en 1911 S. Indiana y los dos equipos de adopción de la región también se reportan a él.  Mike ha
estado con el Departamento por 17 años.  Tiene un master en trabajo social.  Más
recientemente, antes de convertirse en un Gerente de servicio de campo, era supervisor de
un equipo de permanencia.

Mike es un gran partidario de nuestros padres de crianza temporal.  Cada vez que su
horario le permite, participa en la reunión mensual del Consejo de asesoramiento de
cuidados de crianza temporal de la región.  Él considera que los padres de crianza tempo-
ral son la piedra angular del sistema de bienestar infantil.

�Los triunfos cotidianos que ocurren en nuestros hogares de crianza temporal son los que
hacen que los padres de crianza temporal sean los héroes de nuestro sistema.  Las perso-
nas del estado tienen una gran deuda de gratitud con ellos.  Debemos continuar trabajando
sobre diferentes formas de apoyar a todos nuestros padres de crianza temporal,� dijo él.

Joel Maderer es el especialista para niños con comportamientos
sexualmente problemáticos en la región.  Tiene un
master en trabajo social, es bilingüe en español y ha
trabajado en una variedad de cargos en todo el estado
en sus 22 años con el Departamento; trabajando con
familias y niños para la permanencia, en cargos de
Revisor del caso administrativo, investigación y
licenciamiento.

Actualmente las principales responsabilidades de
Joel son trabajar como parte del equipo para
asegurar la seguridad y bienestar de los niños con
problemas sexuales, así como también de los niños

con los que tienen contacto.  Él trabaja con trabajadores sociales y agencias
para ayudar a asegurar que los niños están recibiendo los servicios adecuados
en los entornos de menor restricción.  Revisa planes de seguridad para
comprobar que las necesidades de seguridad y supervisión están siendo
cubiertas.  Anima a los padres de crianza temporal que cuidan jóvenes que
presentan estos comportamientos a que permanezcan participando,
formulando preguntas y abogando por servicios. Lo que él quisiera que sepan
los padres de crianza temporal es que, �Muchos niños son capaces de superar
sus comportamientos sexuales inadecuados con los servicios terapéuticos
adecuados y el apoyo de una familia que le brinde amor.�

Próximos eventos -
Asegúrese de guardar
las fechas�

Ø El 3º Almuerzo anual de
reconocimiento para
padres de crianza
temporal de Cook Norte
tendrá lugar el 19 de
mayo en
1911 S. Indiana.

Ø El Día de campo para
padres de crianza
temporal licenciados por
DCFS y parientes
cuidadores de Cook
Norte está fijado para el
viernes 15 de junio .
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Se necesita reclutador de hogares de crianza temporal
La región de Cook Central está aceptando solicitudes para un reclutador de hogares de crianza temporal.  Este
es un cargo de tiempo completo, que requiere un horario flexible incluyendo trabajar en las noches y los fines
de semana.  El candidato ideal es un padre de crianza temporal actual o anterior con la capacidad de hablar en
público, que esté familiarizado con los apoyos de DCFS para los padres de crianza temporal y los niños
colocados en su hogar y que conozca la Ley sobre padres de crianza temporal.  Si le interesa presentar una
solicitud para este cargo, envíe su currículum vitae a DCFS, atención Carmen Velazquez, 3301 W. Arthington,
Chicago, Illinois 60624, o puede enviarlo por FAX al 773/638-5092.

Capacitación sobre la ley sobre padres
de crianza temporal
Ray Gates brinda capacitación sobre la ley sobre padres de crianza temporal a
los supervisores de Cook Central.  La ley sobre padres de crianza temporal
detalla las responsabilidades y los derechos de las familias de crianza temporal y
el personal que las apoya. También estamos planificando capacitaciones
conjuntas para trabajadores sociales y padres de crianza temporal. A las familias
licenciadas con DCFS se les enviará información por correo con fechas y
ubicaciones.

La Ley sobre padres de crianza temporal requiere que todas las agencias
privadas y regiones de DCFS preparen un Plan de implementación para
proporcionar servicios que cumplan con los derechos y responsabilidades

detalladas en la ley.  Si necesita una copia del Plan de implementación de la Ley sobre
padres de crianza temporal regional de DCFS para nuestra región, puede solicitar una a sus
Especialistas de apoyo para padres de crianza temporal o puede llamar a Carmen Velazquez
al 773/638-5088.  Las familias de agencias privadas pueden contactar directamente a su
agencia para revisar el plan.

Cambio de personal en el Programa de hogares mentores de DCFS
Damos nuestras felicitaciones la antigua Especialista en hogares mentores, Joann Niemuth.  Joann ha aceptado un ascenso
a Enlace de la LAN en Cook Norte.  También ofrecemos nuestras felicitaciones a Gloria Scales-Brown quien ha sido
ascendida para servir como Especialista en hogares mentores para Cook Central. Antes de aceptar su nuevo cargo, ella
era una Especialista en desarrollo familiar licenciando a hogares de crianza temporal en Cook Central.  Para ponerse en
contacto con Gloria, llame a la oficina regional al 773/638-5885.

El Programa de hogares mentores es un nivel de los cuidados de crianza temporal para niños mayores que brinda cuidados
de crianza temporal especializados para adolescentes en el ambiente de un hogar.  Se concentra en incentivar el crecimiento
personal y preparar a los adolescentes para la transición a la vida adulta.

Capacitación en seguridad de asientos para autos y
asientos para autos gratuitamente disponibles
El Centro nacional para latinos con incapacidades están patrocinando una capacitación para
padres de crianza temporal de lactantes y para futuros padres.  Las primeras 30 personas en
participar recibirán un asiento para auto gratis.  La capacitación incluirá un video de 30 minutos
sobre cómo usar adecuadamente los asientos para autos.  Para inscribirse, llame a Patricia
Alonzo al 312-666-3393.

15 de junio a las 9:30 a.m.
1915-17 S. Blue Island Avenue
Chicago, IL
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Proyecto: Edificando relaciones
Cook Sur inicia un proyecto piloto para trabajar con familias de crianza temporal.

El trabajo de equipo es la clave para la permanencia de los niños, ya sea que el
objetivo sea regresar a sus hogares, la adopción, la tutela subvencionada o prepararlos
para la independencia. Los padres de crianza temporal son una parte vital del equipo.

En enero, Cook Sur comenzó un proyecto piloto de mejoramiento de la calidad para
mejorar la comunicación y el trabajo de equipo con las familias de crianza temporal de
DCFS en el Grupo de campo dirigido por Pamela Mills. El proyecto se concentrará en
proporcionar un mejor tiempo de respuesta para las inquietudes y necesidades de los
padres de crianza temporal y en integrar a los padres de crianza personal en la
planificación de servicios para el niño.  Todos los padres de crianza temporal de DCFS
que tienen niños de este grupo de campo son parte del plan piloto y deben haber
recibido por correo información acerca del proyecto.

Un objetivo del proyecto es que todas las llamadas y consultas de los padres de crianza
temporal sean respondidas dentro de un lapso de 24 horas.  Este grupo de campo, en el período transcurrido en este
año, les envió a todos los padres de crianza temporal en este plan piloto los números telefónicos del Gerente de
servicio de campo (FSM), de los supervisores y de los trabajadores sociales de los niños de su hogar.  También se
les enviaron los números de buscapersonas del FSM y del supervisor.  Se instaló un número 1-800 para usarlo
durante el horario de oficina si no se logra el tiempo de respuesta de 24 horas. Si a un padre de crianza temporal no
se le responde dentro de las 24 horas y éste llama al número 1-800, le responde una secretaria y lo pone en contacto con el
supervisor o con el FSM. También se utiliza cuando existe una emergencia en curso y se necesita una guía.

Como parte del plan piloto, los supervisores de este grupo de campo también incluirán a los padres de crianza temporal en
la supervisión del caso.  Cuando el supervisor se reúne con el trabajador social para la reunión trimestral del caso sobre un
caso, si el padre de crianza temporal está disponible, él o ella participará en la reunión por medio de una teleconferencia. El
supervisor y el trabajador social obtendrán la evaluación de primera mano por parte del padre de crianza temporal con
respecto al desempeño y el bienestar.

La región espera que al incluir a los padres de crianza temporal en las reuniones trimestrales del caso y en otras
actividades de planificación, se pueda crear un entorno en el cual los padres de crianza temporal y los trabajadores sociales
presentarán abiertamente sus necesidades en cuanto se relacionan con el niño bajo su cuidado.   El Administrador regional,
Tim Snowden, también desea mejorar la comunicación con estos padres de crianza temporal manteniéndolos informados y
animando su participación en los grupos de apoyo, consejos y capacitaciones disponibles en Cook Sur o dentro de nuestra
comunidad.  Ellos recibirán correspondencia regularmente de parte del personal para informarles sobre estos recursos.

Cook Sur tendrá teleconferencias regulares con estos padres de crianza temporal para obtener sus aportes para el éxito
de este proyecto.  Todos están comprometidos a trabajar como un equipo para mejorar nuestra relación y así servir mejor
a nuestros niños.

Nueva ayuda para padres de crianza
temporal mayores
Recientemente DCFS celebró un contrato con los Servicios de familias metropolitanas por
un programa piloto para apoyar a los padres de crianza temporal, parientes cuidadores,
padres adoptivos y tutores legales subvencionados mayores que viven en el lado Sur de
Chicago. El proyecto está diseñado para ayudar a estas familias a realizar planes
alternativos o de respaldo para los niños bajo su cuidado y así evitar una crisis si el
cuidador se vuelve incapaz de continuar en su capacidad de cuidador.

El programa puede incluir una evaluación de necesidades, conexiones con recursos en la
red de ancianos, ayuda para elaborar testamentos y planes de supervivientes, consultas
financieras y de vivienda y asesoramiento con los niños para abordar cambios potenciales.
Si en su familia se necesitan estos servicios, póngase en contacto con su trabajador social,
quien está en condiciones de referirlo al programa más adecuado.
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Calendario de capacitación del condado de Cook

Capacitación en servicio ORGULLO de criar
Llame al 312-553-5829 ó -5830

Módulo 1 - Bases para cubrir las necesidades congénitas de los niños
(Cuatro sesiones de 3 horas = 12 horas de capacitación)

Módulo 2 - Cómo usar la disciplina para proteger y criar
(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitación)

Módulo 3 - Cómo abordar asuntos congénitos relacionados con la
sexualidad (Una sesión de 3 horas = 3 horas de capacitación

Módulo 4 - Cómo responder a las señales y a los síntomas de abuso
sexual (Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitación)

Módulo 5 - Relaciones de apoyo entre los niños y sus familias (Tres sesiones
de 3 horas = 9 horas de capacitación)

COOK NORTE Módulo
Epiphany Church, 2008 W. Bradley

Junio 5 y 7 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m. 9
Junio 14, 19, 21, 26
   y 28 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m. 10

 Todos los padres de crianza temporal licenciados y padres adoptivos están invitados a asistir a cualquiera o a todas las capacitaciones
en servicio de ORGULLO para mejorar sus destrezas y cubrir los requerimientos de capacitación anuales.

Módulo 6 - Cómo trabajar como miembro de un equipo profesional
(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitación)

Módulo 7 - Cómo estimular la identidad personal y cultural de los niños
(Tres sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitación)

Módulo 8 - Cómo promover los resultados de permanencia
(Tres sesiones de 3 horas = 9 horas de capacitación)

Módulo 9 - Cómo manejar el impacto de la colocación en su familia (Dos
sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitación)

Módulo 10 - Comprendiendo los efectos de la dependencia a los
fármacos en los niños y las familias (Cinco sesiones de 3 horas = 15 horas
de capacitación)

COOK CENTRAL Módulo
DCFS, 3518 W. Division

Junio 11, 13, 18

20 y 29 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m. 10

Abogacía educacional
Dos sesiones de 3 horas = 6 horas de capacitación

Es obligatorio que un padre de crianza temporal de cada familia asista a una
Capacitación de abogacía educacional para ser licenciado o para renovar la
licencia.  La Capacitación de abogacía educacional se ofrece después de cada
capacitación ORGULLO de criar/ORGULLO de adoptar y en muchos momentos
adicionales.  Este curso de seis horas cubre información que los padres de
crianza temporal necesitan saber para poder abogar por los derechos y
necesidades educativas de los niños de crianza temporal.

COOK NORTE Irish Center
Junio 2 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

Children�s Home & Aid
Junio 2 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

COOK CENTRAL Hephzibah
Junio. 7 y 14 (jue) 6:30-9:30 p.m.

Habilative Systems
Junio 7 y 12 (mar/jue) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

Association House Spanish
Junio 30 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

COOK SUR Módulo
DCFS, 6201 S. Emerald

Mayo 22 y 24 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m. 9
Mayo 31, Junio 5, 7,
   12 y 14 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m. 10

COOK SUR Ivanhoe Methodist Church
Mayo 19 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.
Junio 16 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

Oficina del área Sur de DCFS
Mayo 23 y Junio 2 (lun/miér) 6:30-9:30 p.m.
Junio 16 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

Área de Harvey de DCFS
Junio 5 y 7 (mar/jue) 6:30-9:30 p.m.
Junio 16 (sáb) 9:30 a.m.-4:30 p.m.

Sullivan House
Junio 7 y 12 (mar/jue) 9:30 a.m.-12:30 p.m.

TRAINING


